WNT-verantwoording 2023 BSOB

De WNT is van toepassing op BSOB. Het voor BSOB toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023
€ 223.000,- overeenstemmend met het algemene bezoldigingsmaximum.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

Gegevens 2023

Edwin van der

bedragen x € 1 Grard van der Zanden

Reijden
Functiegegevens Directeur Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 01-01 - 31-12 01-12 - 31-12
2023
Omvang dienstverband (als 1,0 1,0
deeltijdfactor in fte)
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging
Beloning plus beléstbare € 128.315,59 € 9.835,35
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn € 20,347.32 € 1.674,20
Subtotaal € 148.662,91 € 11.509,55
Ind|V|d_u§eI toepgsseluke € 223.000 €18.939,73
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV, NV,
terugontvangen bedrag
Bezoldiging € 148.662,91 € 11.509,55
Het bedrag van de overschrijding en de N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
reden waarom de overschrijding al dan
niet is toegestaan
Toelichting clyp de vord.erlng wegens NVt NVt
onverschuldigde betaling
Gegevens 2022

bedragen x€ 1 Grard van der Zanden

Functiegegevens Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 01-01 - 31-12
2022

Omvang dienstverband (als 1,0
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging
Beloning plus belastbare

. 119.841,09
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 21.937,32
Subtotaal 141.778,41
Individueel toepasselijke 216.000,-

bezoldigingsmaximum




Bezoldiging

141.778,41

2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen

De heer van der zanden is per 31-12-2023 uit dienst getreden.

Gegevens 2023

bedragen x € 1

Functiegegevens

G. van der Zanden

Functie(s) bij beéindiging dienstverband

Directeur

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor
in fte)

1,0

Jaar waarin dienstverband is beéindigd

2023

Uitkering wegens beéindiging van
het dienstverband

Overeengekomen uitkeringen wegens
beéindiging dienstverband

Individueel toepasselijk maximum

€ 75.000

Totaal uitkeringen wegens
beéindiging dienstverband

€0

Waarvan betaald in 2023

Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

N.v.t.

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan
niet is toegestaan

N.v.t. N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling

N.v.t.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen.



