
Wet normering topfunctionarissen (WNT) 
De regels voor de (semi)publieke sector zijn vastgelegd in de Wet normering bezoldiging 
top- functionarissen publieke en semipublieke sector (WNT). Bij BSOB wordt het Bestuur 
(Algemeen Bestuur en Dagelijks Bestuur) beschouwd als topfunctionaris in de zin van de 
WNT. De bestuursleden zijn niet in dienst bij BSOB en zijn onbezoldigd. De directeur is wel in 
dienst van BSOB en is verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van BSOB en is in die 
hoedanigheid een topfunctionaris in de zin van de WNT. Hieronder is de topfunctionaris van 
BSOB en de bezoldiging weergegeven. Daarnaast is een overzicht opgenomen van de 
onbezoldigde bestuursleden. 
 
WNT-verantwoording 2024 BSOB 
De WNT is van toepassing op BSOB. Het voor BSOB toepasselijke bezoldig maximum is in 
2024 € 233.000,- overeenstemmend met het algemene bezoldigingsmaximum. De binnen 
onze organisatie geïdentificeerde leidinggevende topfunctionarissen met een 
dienstbetrekking hebben geen dienstbetrekking bij andere WNT-plichtige instelling(en) als 
leidinggevende topfunctionaris (die zijn aangegaan vanaf l januari 2018). 
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Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen 
De heer van der Zanden is per 31-12-2023 uit dienst getreden. Dus niet meer van toepassing 

in 2024. 

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT 
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met 
een dienstbetrekking die in 2024 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke 
drempelbedrag hebben ontvangen. 
 

 


